
10月～12月

重点
取り組み項目

労働協約の
点検・整備 60歳以降の

労働環境
安全衛生
対策

男女共同参画
の推進

労働条件
その他 人権デュー・

ディリジェンス

次世代
育成支援

労働時間
短縮

　具体的取り組みについては、各単組が主体的に決定し継続協議となっている項目も含めて取り組む
こととし、組合員のニーズの多様化に加え、社会情勢の変化などから、労働条件などが大きく変化す
るなか、組合員の働き方や暮らし方も変化せざるを得ないという状況認識のもと「安全・安心・安定な
生活をめざす」取り組みをしていくことが重要です。

安全安全・・安心安心・・安定安定なな
生活をめざし生活をめざし

全電線ホームページは
http://www.densen.or.jp/全日本電線関連産業労働組合連合会


